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EINES STEHT FEST:

DAS FLEXIBLE KONZEPT

VBROWSERBASIERTE
ANWENDUNG

‘/PLATTFORMUNABHANGIGE
BEDIENUNG

VMODERNSTE TECHNOLOGIE

v MODULARES KONZEPT

v PERSONLICHER SERVICE

WARUM SOLLTEN SIE SICH FUR TIMEMASTER ENTSCHEIDEN?

Timemaster I3sst Ihnen groBtmaogliche Freiheit. Freiheit nicht nur durch die Auswahl der gewUnschten
Module und dank der plattformunabhangigen Bedienung. Sondern auch durch die umfangreichen Einstell-
moglichkeiten der Arbeitszeitberechnung und durch lhre Entscheidung, ob Sie Timemaster WEB lokal auf
einem eigenen Server oder auf einem Cloud-Server installieren.

KOSTENSPAREND UND

TRANSPARENT

Weniger Aufwand, mehr Durchblick: Mit Timemaster
sparen Sie Zeit und Geld, weil die Bearbeitung hand-
schriftlicher Listen, Excel-Listen und Stempelkarten
entfallt. DarUber hinaus genieBen Sie mehr Trans-
parenz durch den Zugang der Mitarbeiter zum Zeit-
erfassungssystem mit individuell konfigurierbarem
Anwendungsumfang.

MEHR ALS 25 JAHRE ERFAHRUNG
Erfolg in Zahlen: Wir sind ein deutsches Unter-

nehmen mit Uber
18.000 Installationen
und mehr als 25 Jah-
ren Erfahrung in der
Entwicklung, im Sup-

Flexibilitdt und Zuverlassig-
keit sind die Starken von
Timemaster, die schon
15.000 Unternehmen
Uberzeugten.

port und in der Produktion von Zeiterfassungs-
systemen. Werden Sie doch auch einer unserer
vielen zufriedenen Kunden und vertrauen Sie ei-
nem der erfolgreichsten Zeiterfassungssysteme
auf dem deutschsprachigen Markt.

EIGENE ENTWICKLUNG UND

KOMPETENTER SERVICE

Selbst entwickelt, schnell geholfen: Das Termi-
nal wurde im eigenen Hause entwickelt und
produziert. Dadurch ist nicht nur die langjahrige
FunktionstUchtigkeit garantiert, sondern auch die
sichere und zuverldssige Kommunikation zwischen
Soft- und Hardware. Und sollten Sie trotzdem mal
Fragen oder ein Anliegen haben, hilft Ihnen un-
ser personlicher Support kompetent und schnell
weiter.



DREIFACH FLEXIBEL, EINMALIG EXAKT.
DIE ZEITERFASSUNG

WIE KOMMT DIE ZEIT INS SYSTEM?

Sie entscheiden, wie lhre Mitarbeiter die Arbeitszeiten erfassen sollen bzw. dUrfen. Grundsatzlich kann
die Zeiterfassung auf drei unterschiedlichen Wegen erfolgen: per Terminal, am PC und mit dem Smart-
phone via App. Die drei Moglichkeiten lassen sich selbstverstandlich individuell miteinander kombinieren,
so dass keine Buchung mehr verloren gehen kann.
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ERFASSUNGSTERMINAL

Kontaktlos mit hdchster Zuverlassigkeit: Jeder Mitarbeiter bekommt fur
die Erfassung seiner Arbeits- und Pausenzeiten einen eigenen Transpon-
der, der mittels Funk die Identifikation des Mitarbeiters am Terminal er-
maoglicht. Die Person l6st — durch das HeranfUhren eines Transponders an
das Erfassungsterminal - eine Buchung aus, welche durch ein akustisches
und optisches Signal bestatigt wird.

ARBEITSPLATZ-PC

Direkt nach dem Starten und vor dem Runterfahren: Mit dem optionalen
Mitarbeiter-WEB-Modul kénnen Sie Mitarbeitern Rechte zuweisen. Diese
Mitarbeiter erhalten eigene Anmeldedaten fur Timemaster WEB. So kon-
nen sie z. B. selber Zeitbuchungen am Arbeitsplatz-PC durchfUhren und
personliche Informationen einsehen. Mitarbeiter im Home Office kénnen
beispielsweise auf diese Art Ihre Arbeitszeiten erfassen, wenn der Server
per Browser erreichbar ist (VPN oder Daten im Internet).

APP FURS SMARTPHONE

Smart, mobil, unabhangig: Wollen Sie weder auf ein Terminal noch
auf einen PC angewiesen sein, steht Ihnen ebenfalls optional unsere
App fOr Android und iOS zur Verfigung: Sie k6nnen Zeiten erfassen
und personliche Daten wie den Urlaubsanspruch, den Resturlaub und
das Zeitkonto einsehen. Und sollte einmal kein Netz vorhanden sein,
werden die Daten zwischengespeichert und bei wieder vorhandener
Verbindung automatisch Ubermittelt.




EIN GUTER GRUND FUR SPITZENLEISTUNG:
UNSER BASISMODUL

Zeitsaldenliste

o Druschos

Susaahl 2 Schmidt, Martng, Seprember 1007

D Akematve Wochendarsbsliurg @

Brutta Redln Grtuchle Gl
Ditms  Tag FTag Kommt Gebl | Brutio | Tag Tag Wotke Sollmelt Pasien Pausrmborreklor Pausen
DLORET  Fu ey YECD, e
& 0LneaT F ET AT a0 L L L] L =
# s 3a D o B 00 L
# o o o oEG ORS00 OEt9 L] 0
DLOBLT Mo, OO0 LECO . o
& BAORIT Mo 1330 1600 620 Lt fgoie o] L] £ L)
DEOBET DL DY L300 O
o WRORET DN 1330 60 . 0500 a0 it Dizfg [t ) Zas]
o DEDRIT ML TA0Y PD0 D 3
# 0.08IT Do, 5 B0
#omer ke 5 ]
#oosT . A
FARTT TERE ™Y
ALLE FUNKTIONEN DES BASISMODULS
LLORET | b MO 1%00 o0 -
o LLOBAT Mo 1345 LEDD: DEIS IM UBERBLICK
LT DL Oa0d L300 e
| LLORIT N 1305 YTAS . DA
il et il B \,ZEITSALDENLISTE
#L00ET ML 1S 1TaS | oa
AT v AUFFALLIGKEITSPROTOKOLL

VZEITKONTENLISTE
WELCHE VORTEILE BIETET

DAS BASISMODUL? “WOCHEN- UND TAGESZEITMODELLE

"ABWESENHEITSPLANER
Eine gute Basis: Im Personalstamm werden v
einer Reihe von Personaldaten wie Personal- MONATS- UND JAHRESKALENDER
nummer, Geburtsdatum und Eintrittsdatum
erfasst. Die vertragsrelevanten Regelungen
wie Soll-Arbeitszeit, Urlaubsanspruch oder ‘/FREI DEFINIERBARE ABWESEN-
Pausenzeiten werden individuell zugewie- HEITSGRUNDE
sen. Diese bilden die Berechnungsbasis fur
die zahlreichen Auswertungen, die bereits in
der Grundversion enthalten sind. Die Grund- VURLAUBSANSPRUCHSDEF'N'T'ONEN
version des Timemaster WEB enthalt hierzu
die folgenden wesentliche Funktionen: v FEIERTAGSLISTE

VABWESENHEITSAUSWERTUNG

VURLAUBSLISTE

vFEIERTAGESVERWALTUNG

VKONFIGURATIONSANALYSE
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BASISMODUL

lisseemaster WEl

HAUPTLIZEMZ

ZEITSALDENLISTE -

Auf einen Blick: Die Zeitsaldenliste ist das zentrale Element der Arbeitszeitauswertung. FUr jeden Mit-
arbeiter werden die Abwesenheiten, die Zeitbuchungen und deren Bewertung nach dem gultigen Zeit-
modell monatsweise aufgelistet und kompakt zusammengefasst. Zeitbuchungen und deren Bewertung
kdnnen sofort Uberprift und korrigiert werden.
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AUFFALLIGKEITSPROTOKOLL

Das Wichtigste am Morgen: Gibt es vergessene Buchungen oder feh-

lende Abwesenheitszeiten? Mit dem Auffalligkeitsprotokoll sind Sie

bestens Uber die Auffalligkeiten des vorangegangenen Tages informiert

und kénnen sie abarbeiten. e A

E1.58.0017
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BUCHUNGS- UND ZEITKONTOKORREKTUR

Berichtigen und Uberblicken: Korrigieren und tragen Sie falsche bzw. Gl
fehlende Buchungen nach und setzen Sie Zeitkonten bei Bedarf auf | . ,... KN ——
den richtigen Wert, falls ein Mitarbeiter einmal vergessen hat, sich o
ein- oder auszustempeln. Einen Uberblick Uber alle Stunden und Zeit- ‘ 3 i
konten in einem Monat oder Uber das gesamte Jahr bietet die Zeit-

kontenliste. ‘

ABWESENHEITSPLANER UND -KALENDER F25uails Aa Witarbaster, Manats Apr 2087
Planen statt ahnen: Sie méchten fUr einen oder mehrere Mitarbei- o s

ter wissen, welche Abwesenheiten geplant sind? Nichts leichter als | v

das: Der Abwesenheitsplaner informiert Sie auf einen Blick Uber die

geplanten und vorliegenden Abwesenheiten, wahrend die Abwesen- re
heitsliste Sie in Sachen Abwesenheit einzelner oder aller Mitarbeiter = i
auf den neuesten Stand bringt. DarUber hinaus liefert der Monats-/ "~ ™" G A
Jahreskalender einen schnellen Uberblick Uber alle Fehltage.

URLAUBS-/FEIERTAGSLISTE s : At M, 2417

Freier Blick auf freie Tage: Welcher Mitarbeiter hat bereits wie viel | o

Urlaub geplant und genommen? Wie hoch ist sein Anspruch und wie

viel Resturlaub besteht noch? PR 'ovhatsi’ s - OQtteisleragnet: 4 Cusm—

Schmidt. Whirira F-

Gruten Thoman 3 13

Die Urlaubsliste stellt Ihnen all das und noch mehr Informationen zur
Verfigung. Daneben haben Sie mit der Feiertagsliste die Gelegen-
heit, alle fOr Ihr Bundesland oder den Betrieb relevanten Feiertage zu
Uberblicken.
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ZUSATZMODULE
ERWEITERUNGEN

WELCHE ERWEITERUNGS-

MOGLICHKEITEN GIBT ES? =
Nicht nur die Geschmacker, sondern auch

die Bedurfnisse sind verschieden.

Deshalb haben Sie die Méglichkeit,

unterschiedliche Softwaremodu- i .I
le zu erwerben. Die Auswahl —
dieser Softwaremodule hangt (2] [=]
von vielen Faktoren, wie z. B.

der GroBe lhres Unternehmens

und dem gewuUnschten Funktions-

umfang ab. Verschaffen Sie sich ei-

nen Uberblick und schauen Sie, welche Zusatzmo-
dule Ihnen welche Pluspunkte verschaffen. Wahlen

Sie die Module aus, die Sie fur Ihre Zeiterfassung und L—_.J‘
s
V
hnO)

Auswertung benétigen - nicht mehr aber auch nicht .

weniger. .’.,‘ NN

Somit kaufen Sie wirklich nur den Funktionsumfang, L — ) .' .I .'
—taaaa

der zu lhren Anforderungen passt. Und wenn Sie zu-
kunftig weitere Funktionen bendétigen oder zusatzli-
che Mitarbeiter in die Zeiterfassung einbeziehen wol-
len, kaufen Sie das entsprechende Modul schnell und
unkompliziert bei uns nach.




MEHR WAHL, WENIGER QUAL:
DIE ZUSATZMODULE

/

ERWEITERUNGSLIZENZ

Die Lizenz zum Erweitern: Die Erweiterungslizenz beinhaltet Informationen Uber
die Mitarbeiteranzahl und erméglicht die Anlage und Verwaltung aller Mitar-
beiter des Unternehmens im Personalstamm. Eine Lizenz umfasst jeweils 10
Mitarbeiter, sodass Sie fur 30 Mitarbeiter 3 Erweiterungslizenzen bendétigen.

Und sollte Ihr Unternehmen zukinftig wachsen, benétigen Sie nur die entspre-
chende Anzahl an Lizenzen, die Sie schnell und unkompliziert zur Hauptlizenz
hinzufugen kénnen.
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MITARBEITER-WEB-MODUL

Selbstistder Mitarbeiter: Das Mitarbeiter-Web-Modul bietet die Moglichkeit, Mit-
arbeiter zu Benutzern des Systems zu ernennen und ihnen Rechte zuzuweisen.
Auf Wunsch erhélt jeder Mitarbeiter eigene Anmeldedaten fUr Timemaster WEB
und kann z. B. selber Zeitbuchungen vornehmen und einsehen. Ebenso stehen

die personlichen Urlaubs- oder Zeitkonteninformationen zur Verfigung. Das
bringt mehr Transparenz fur die Mitarbeiter und weniger Ruckfragen in der Per-
sonalabteilung. Eine hilfreiche Funktion, die allen Beteiligten zugutekommt und
Kosten spart.
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MEHR WAHL, WENIGER QUAL:
DIE ZUSATZMODULE

-~

SACHBEARBEITER-MODUL
Wer darf was einsehen und bearbeiten: Uber das Sachbearbeiter-Modul kén-
nen Sie Mitarbeiter zu Benutzern des Systems ernennen und lhnen Benutzerrol-
len mit entsprechenden Rechten zuweisen. Dadurch wird ermdéglicht, dass z. B.
ein Personalsachbearbeiter eigene Anmeldedaten fUr Timemaster WEB erhalt
und dort Mitarbeiterdaten verarbeiten kann. Dieses Modul ist in der maximalen
Anzahl der moglichen Sachbearbeiter nicht begrenzt und gibt Ihnen dadurch die
Méglichkeit, ganz individuell und flexibel die Rechte fUr Bearbeitung der Zei-
terfassungsdaten zu vergeben.In

Verbindung mit dem Gruppemo-  Raolle bearbeiten
dul ist das Sachbearbeiter-Modul
auch fur Abteilungsleiter geeig- Megeenein  Rechie[ fuardimangen
net.

W LitarbelerveErwsing
= Details fie Mitarbet — ]
B vorhandens Mitart veswaizan €

GRUPPEN-MODUL

Gruppchenbildung ausdricklich erwinscht: Uber dieses Modul kénnen Sie ver-
schiedene Gruppen und Abteilungen anlegen. Praktisch ist dieses Tool nicht nur
fur Gruppenauswertungen, sondern auch fur den Fall, wenn ganze Abteilungen
oder Teams gemeinsame auBerbetriebliche Veranstaltungen haben und damit
verbundene Abwesenheiten geplant
werden mussen.

Besonders groBere Unternehmen
oder Firmen mit verschiedenen
Standorten behalten durch verschie-
dene Gruppierungen, die individu-
ell angelegt werden kénnen, mehr
Uberschicht und Kontrolle.

AN




ZUSCHLAGE-MODUL

Uberstunden Uberblicken: Mit dem Zuschldge-Modul kénnen Sie Zuschlage for
die Mitarbeiter festlegen, die z. B. Mehrarbeit leisten, sowie Uber Nacht oder
an Sonn- und Feiertagen arbeiten. Die Definition der verschiedenen Zuschla-
ge kennt dabei fast keine Grenzen. Somit kénnen die in lhrem Unternehmen
geltenden Vereinbarungen und Tari-
fe individuell beruUcksichtigt werden.
Das ist sowohl fur die Berechnung als
auch fur die Auswertung der Arbeits-
zeiten besonders wichtig und Sie kon-
nen sich auf die Ergebnisse verlassen.

~

CHEF-MODUL

Vertrauen ist gut, Kontrolle ist besser: Das Chef-Modul gibt Informationen Uber
den Mitarbeiterstatus (z. B. ab- oder anwesend) sowie bei Bedarf den Ab-
wesenheitsgrund und die Dauer nahezu in Echtzeit aus. Das Tagesprotokoll
hingegen enthalt fur einzelne Tage Auswertungen in tabellarischer Form zu
Arbeitszeiten, erster und letzter Buchung oder zur Anzahl gebuchter Pausen.

Die Funktionen und Tabellen in diesem Modul ermoéglichen mit einem Blick
wesentliche, zusammengefasste

Informationen der Zeiterfassung  '#aeseretRal

aus lhrem Unternehmen. P —————
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MEHR WAHL, WENIGER QUAL:
DIE ZUSATZMODULE
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AUSWERTUNGEN-PLUS-MODUL

Zahlen sichten und Trends erkennen: Dieses Modul erméglicht die Erstellung
bestimmter Auswertungen, die nicht in der Grundversion von Timemaster
WEB enthalten sind. Dazu zahlt beispielsweise die Stundenubersicht, die Ihnen
pro Mitarbeiter einen schnellen Uberblick Uber die geleisteten Arbeitsstunden,
Abwesenheiten oder Zuschlage ausgibt. Ausgewshlte Listen lassen sich wahl-
weise als PDF-, CSV- oder Excel-Datei ausgeben. Der mogliche Email-Versand
der monatlichen Zeitsaldenlisten an alle Mitarbeiter ist ein weiterer Schritt zum
papierlosen BUro, das transpa-

rent und effizient Arbeitszeiten ~ Abefstageist=
erfasst, kontrolliert und kommu- R e PR P s
niziert.
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APP-MODUL

AuBer Haus alles auf dem Schirm: Wenn Sie oder Ihre Mitarbeiter unterwegs
sind und keine Gelegenheit haben, auf einen PC zuzugreifen oder am Terminal
zu stempeln, hilft das App-Modul: Damit lassen sich per Smartphone nicht nur
Zeiten erfassen, sondern auch persénliche Daten wie Urlaubsanspruch, Restur-
laub oder Zeitkonto einsehen. Alles was Sie dafUr brauchen ist das Mitarbei-
ter-WEB-Modul, die kostenlose Smartphone-App fUr I0S oder Android sowie
das App-Modul, um die Funktion fur die berechtigten Mitarbeiter freizuschal-
ten. Manuelles Nacherfassen der
Arbeitszeiten von Mitarbeitern,
die z.B. im AuBendienst tatig
sind, entfallt und spart somit viel
Zeit und Kosten.

#_ Download on the

‘ @& App Store
Download on the

‘ Google Play
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LOHNEXPORT-MODUL

Zeit ist Geld: Die monatliche Entgeltabrechnung ist eine notwendige, aber
zeitaufwendige und lastige Pflicht fUr jeden Arbeitgeber. Wenn Sie den Auf-
wand und potentielle Fehler in Ihrem PersonalbUro und beim Steuerberater
reduzieren mdchten, ist das Lohnexportmodul das richtige fur Sie. Alle fur
die Abrechnung wichtigen Bewegungsdaten werden fUr die Lohnprogramme

DATEV Lohn und Gehalt, DATEV
Lodas und Lexware lohn+gehalt
in Timemaster aufbereitet.

——

gﬂﬁmﬂllf

timemaster WEE
LOHNEXPORT-
MODUL

WORKFLOW-MODUL

Schritt fur Schritt digitalisiert: Erweitern Sie den Funktionsumfang von Time-
master fur lhre Mitarbeiter und sorgen Sie fUr einen einfachen, transparen-
ten und effizienten Prozess fUr wiederkehrend notwendige Arbeitsaufldufe
der Personalzeiterfassung, wie z. B. das Beantragen und Genehmigen von Ur-
laubsantrdgen oder Uberstundenabgeltungen. Das Timemaster Workflow-Mo-

dul ermoglicht allen berechtigten
Mitarbeitern das Starten, Bearbeiten
und Uberwachen von Workflows Uber
das Mitarbeiter Dashboard. Die Be-
rechtigungen der einzelnen Mitarbei-
ter sowie die Prozessstruktur werden
einmalig definiert und eingerichtet.
Mit dem Workflow-Modul erhéhen
Sie nicht nur die Digitalisierung lhres
Unternehmens, sondern sparen auch
konkret die Kosten fOr Formulare,
manuellem Aufwand und physische
Ablaufe.
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MEHR WAHL, WENIGER QUAL:
DIE ZUSATZMODULE
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SCHICHT MODUL

Die Arbeitszeiten der Mitarbeiter, die in Schichten arbeiten, werden entspre-
chend der festgelegten Schichtzuordnung erfasst und bewertet. Dabei kann ein
Schichtplan aus beliebig vielen Schichtgruppen bestehen. Naturlich kénnen den
jeweiligen Schichten nicht nur unterschiedliche Farben und Kurzbezeichnungen
zugeordnet werden, sondern auch die entsprechenden Arbeits- und Pausen-
regelungen. Und wenn sich doch mal eine Anderung ergibt, wechseln Sie die
Schichten bei Bedarf ganz einfach tageweise oder generell. Zur Uberprofung
der vorgenommenen Schichteinteilung steht lhnen eine grafische Ubersicht
zur Verfigung.

TESTEN SIE KOSTENLOS
UND UNVERBINDLICH

Verschaffen Sie sich vorab einen Uberblick
unserer modularen Lésungen zur Arbeitszeit-
erfassung. Ihnen stehen auf unserer Web-
seite www.timemaster.de verschiedene
Demoversionen zur Verfigung.

In jeder Instanz mit realistischen Testdaten

ist die Ausprdqung der optional verfigbaren

Software-Module unterschiedlich, damit Sie einen Einblick Uber

die Funktionen erhalten. Testen Sie die Demoversionen direkt online,
ohne vorherige Installation und persénlicher Datenangabe!

12 |




SCHNELL GEBUCHT, SICHER GESPEICHERT
ZEITEN KORREKT ERFASSEN

TERMINAL PLUS7?7
Das Erfassungsterminal plus7 wurde von Timemas- T —
ter in einem modernen, schlichten Design in den
Farben weil3 oder schwarz entwickelt, was eine An-
bringung sowohl in reprasentativen wie in strapa-
zierten Umgebungen ermdglicht. Die intuitive Bedie-
nung des nachtraglich erweiterbaren MenUs erfolgt
Uber ein Touch-Farbdisplay.

Zeitbuchungen erfassen Sie schnell, berUhrungslos
und hygienisch mittels sogenannter Transponder -
entweder als SchlUsselanhanger oder als Karte, die
jedem Mitarbeiter individuell zugeordnet werden.

Die Buchungsdaten werden Uber das Netzwerk
zum Zeiterfassungsprogramm gesendet, wo
sie verarbeitet und gespeichert werden.

TRANSPARENZ FUR AKZEPTANZ
DAS PRO MODUL FURS TERMINAL

VERFUGBARE INFORMATIONEN:

& An- und Abwesenheitsstatus PR e
g et
& Zeitkonto e
& Urlaubsinformationen . prisa
P
& Letzte gebuchte Arbeitszeiten ¢
& Zeitgutschriften : n

© Zeitkontoentwicklung

& Detailansicht zur Bewertung des aktuellen
Arbeitstages



EINFACH STARTEN
IN DREI SCHRITTEN

L

Starterset

auswahlen

o9 b
Erweiterungs-
lizenzen

anhand der
Zusatzmodule Mitarbeiterzahl

wihlen festlegen

+ +’j/:>

N e rvicevertr
@’Umfangreicher, schneller Hotline-Support , Se .e “ t ag
vereinbaren

« RegelmaBige Updates und Upgrades fur
lhre Soft- und Hardware

1 Bereitstellung eines Ersatzgerates bei \
Terminalreparaturen

& Informationsdienste zu Neuerungen \

<2 Anpassungen bei Gesetzesdnderungen \ ,
© Updates bei Betriebssystemanderungen

& Fehlerbereinigung tber die Gewahrleistungszeit hinaus

& Aktuelle umfangreiche Benutzerdokumentationen

& Vergunstigte Stundenséatze fur kostenpflichtige Dienstleistungen
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ZEITERFASSUNG FLEXIBEL EINSETZEN
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